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drei bis fünf Objectives

bis zu vier Key Results

ergeben ein OKR Set

Review
Ziel: Übersicht über Ergebnisse sowie 
Themen für den nächsten Zyklus

Nutzen: Transparenz für das Team
 und Motivation

OKR Weekly
Ziel: Überblick über den Fortschritt von OKR

Nutzen: Abfrage von Erfüllungsgrad,
Kenntnis über Hindernisse

Ziel: Fertige OKR Sets für den nächsten Zyklus

Nutzen: Transparenz für das Team und Motivation

Kick-Off
(Planning)

Retrospektive
Ziel: Maßnahmen zur Verbesserung des
OKR-Prozesses

Nutzen: Einbindung von
Lösungsvorschlägen und Maßnahmen
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Verkündung 
Org. Prio

Moderator
Mediator

Mentor

Change Agent
Vernetzer

Dirigent der 
Zusammenarbeit

Leader

Trainer

Facilitator

Know How
Träger

Alignment
Ziel: Verknüpfung der verschiedenen
Organisationsebenen

Nutzen: Transparenz und Abstimmung

www.bluetomato.tech

Org. Prioritäten
Ziel: Verkündung der Zielrichtung der
Organisation in Form von Company
Objectives

Drafting der OKRs
Ziel: Vorbereitung eines ersten Entwurfs
für das Alignment

Objectives beschreiben einen
zukünftigen Zielzustand. Sie
dienen der Ausrichtung von
Teams und Organisationen auf
gemeinsame Ziele.

Key Results beschreiben, was
wir tun müssen, um unsere Ziele
zu erreichen und wie wir sie
messen können.


